
东南大学土木工程学院诚聘专职科研系列人员 

 
东南大学是中央直管、教育部直属的全国重点大学，是“211工

程”、“985 工程”和“双一流”高校重点建设的大学之一。学校坐落

于历史文化名城南京，是我国最早建立的高等学府之一，素有“学府

圣地”和“东南学府第一流”之美誉。东南大学土木工程学院现设建

筑工程、建设与房地产、工程力学、桥隧与地下工程、市政工程等五

个系和一个实验中心。2017年，东南大学进入一流大学建设高校 A类

名单，土木工程学科入选一流学科名单。在教育部学位与研究生教育

发展中心组织的第四轮学科评估中土木工程学科获评 A+。 

东南大学为完善专业技术人员队伍结构，加强科研队伍建设，进

一步推动科研工作，决定设置专职科研系列岗位。为此，东南大学土

木工程学院依托国家预应力工程技术研究中心、智慧建造与运维国家

地方联合工程研究中心、玄武岩纤维生产及应用技术国家地方联合工

程研究中心、混凝土与预应力混凝土结构教育部重点实验室、新型建

筑工业化协同创新中心、未来地下空间研究院、江苏省预应力工程技

术研究中心、江苏省玄武岩纤维工程中心、江苏省工业化建筑与桥梁

工程实验室、江苏省工程力学分析重点实验室等平台，现面向海内外

招聘人才，诚挚邀请海内外教授、副教授、助理教授、博士后和博士

报名应聘！ 

1．岗位聘用基本条件 

研究员岗位：首聘时年龄不超过 50 岁，海外助理教授及以上，或



特别优秀的海外名校博士，或国内著名高校、研究机构具有副高及以

上职称，发表多篇高水平研究论文，国内申请者至少主持过 1 项国家

级项目。 

副研究员岗位：首聘时年龄不超过 45岁，海内外知名大学、研究

机构优秀博士后或博士，发表多篇高水平研究论文，国内申请者至少

主持过 1项部省级及以上科研项目。 

助理研究员岗位：首聘时年龄不超过 40 岁，具有博士学位。 

研究助理岗位：首聘时年龄不超过 30岁，原则上应具有本科及以

上学历。 

2. 薪酬待遇 

专职科研系列人员薪酬实行协议工资制，由基础性薪酬和奖励性

薪酬组成。专职科研人员受聘期内按合同约定的专业技术岗位聘用，

聘期内可以申报学校相应学科的专业技术职务；专职科研人员受聘期

内可根据学校规定和相关流程申请学校相应学科的专任教师岗位；专

职科研系列人员在受聘期内可以以所聘用的研究员、副研究员和助理

研究员名义对外申报各类基金项目。具体参见《东南大学专职科研系

列人员聘用管理办法（试行）》。 

请有意应聘人员将应聘材料发送至 wangjianmei@seu.edu.cn（应

聘材料包含个人简历、发表论文、所承担科研项目、获奖成果、国内

外担任重要职务的任职证明等）。 

联系人：王建梅（人事秘书，025-52091224，86-13851500247) 

        张建（土木工程学院副院长，86-15951934158） 
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